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Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci sg naczelng zasadg przyswiecajaca
wszystkim dziataniom pracownikdw szkoty zaréwno w pracy indywidualnej, jak
i grupowej. Kazdy pracownik szkoty traktuje ucznia z szacunkiem i bierze pod
uwage jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty realizujgc te cele
dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa i przepiséw wewnetrznych placowki.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

1. Uczern/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Dyrekcja — nalezy przez to rozumiec dyrektora lub jego zastepcow.

3. Pracownik — kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackie;j.

4. Partnerzy wspotpracujgcym ze szkotg —osoby wykonujgce zadania zlecone
na terenie szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka,
fotograf, studenci odbywajacy praktyke i inne osoby).

5. Rodzic — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekun prawny - osoba
uprawniona do reprezentacji matoletniego i stanowieniu o nim.

6. Zgoda rodzica — oznacza zgode co najmniej jednego zrodzicow
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia pomiedzy
opiekunami nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez
jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie dobra
matoletniego , w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢
m.in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia



wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze powodowaé
utrate zdrowia bad?Z tez zagrazac zyciu;

2) przemoc emocjonalna —to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i odSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie
matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie mafoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie sprostag;

3) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosé
seksualng przez osobe dorostg. Wykorzystanie seksualne odnosi sie
do zachowan z kontaktem fizycznym oraz bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatdow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm);

4) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich
warunkow do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania,
ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw
dostepnych rodzicom. Jest to jedna z form zaniedbania;

5) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych matoletniego przez rodzica,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego.

8. Dane osobowe ucznia — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
ucznia.

9. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich —wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacja
standarddéw w szkole

10.0soba odpowiedzialna za internet - wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez ucznidow
na terenie szkoty oraz nad bezpieczeristwem uczniéw w internecie.



Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opiekg nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji czy dane tej osoby s3
zamieszczone W Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w rejestr.

2. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie powinna przedtozyc
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang dla
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

3. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach
(innych niz Rzeczpospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20
latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

4. Jezeli panstwo, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego, woéwczas Dyrektor pobiera od kandydata (pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia)
oSwiadczenie o0 niekaralnosci za przestepstwa seksualne oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. (zatgcznik nr 1)



Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzie¢mi.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji

Z uczniami.

Powinien dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych.

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw

szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Zasady bezpiecznych

relacji obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty, stazystéw i wolontariuszy.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia

(zatacznik nr 2)

Komunikacja z dzie¢mi i mtodzieza

1. W komunikacji z nieletnimi pracownik zobowigzany jest:

1)
2)

3)

4)

Zachowac cierpliwos¢ i odnosié sie do nich z szacunkiem.

Uwaznie wystuchiwaé ucznidow i udziela¢c im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i sytuaciji.

Informowaé matoletnich o podejmowanych decyzjach, ktére ich
dotyczg starajac sie bra¢ pod uwage ich oczekiwania.

Szanowaé prawo ucznidw do prywatnosci. (Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronic dzieci, nalezy wyjasnié
im to najszybciej, jak to mozliwe.)

Zapewnia¢ dzieci, ze jezeli nie czujg sie komfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stdw, mogg o tym
powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur
przyjetych w szkole) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub
pomocy.

1. Pracownikowi zabrania sie:

1)

Zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletnich
oraz podnoszenia gtosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajacej
z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia osobom
nieuprawnionym w tym innym dzieciom. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuniczej i prawne;.



3) Zachowywania sie w obecnosci ucznidw sposdb niestosowny.

Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie
obrazZliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnoSci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Dziatania realizowane z dzie¢mi:

1. Pracownik zobowigzany jest:

1)

2)

Docenia¢ i szanowa¢ wktad matoletniego w podejmowane
dziatania, aktywnie angazowaé go i traktowaé réwno bez wzgledu
na jego pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
Unika¢ faworyzowania uczniow.

2. Pracownikowi zabrania sie:

1)

Nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme

Utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunku uczniow, jesli
dyrekcja szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow.

Proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych,
nielegalnych substancji , jak réwniez uzywania ich w obecnosci
matoletnich.

Przyjmowania pieniedzy ani prezentdw od dziecka badZz jego
rodzicow. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoSci
wobec dziecka badZ jego rodzicow. Nie wolno zachowywaé sie
W sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzgcy do oskarzen o nierdwne traktowanie, bgdz czerpanie
korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych



prezentdw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym np.: kwiatéw,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie uczniem przez
pracownika lub pracownikiem przez ucznia muszg byé raportowane
dyrektorowi szkoty. Jesli pracownik jest ich Swiadkiem, zobowigzany jest
reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktérych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu; jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W zwigzku z tym nie
mozna wyznaczy¢ jednej uniwersalnej stosownosci takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze byc¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

1) Kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem stuchajac,
obserwujac reakcje dziecka, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny
(np.: przytulenie), zachowujac jednoczesnie swiadomos¢, ze nawet
przy jego dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

2) Byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

3) Zachowac szczegdlng ostroznosé wobec ucznia, ktéry doswiadczyt
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg sprawi¢, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z osobami dorostymi. W takiej sytuacji
pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo, aby
pomac dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sie:

1) Bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci
fizycznej matoletniego w jakikolwiek inny sposdb;



2) Dotykania ucznia w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny;

3) Angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki
z dzieckiem, czy brutalne zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych wykonania czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec dziecka, pracownik zobowigzany jest unikac innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego. W kazdej czynnosci pielegnacyjne;j
i higienicznej zwigzanej z pomaganiem uczniowi w ubieraniu sie
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety pracownikowi
powinna asystowaé w miare mozliwosci inna osoba zatrudniona w szkole.

5. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki, niedopuszczalne
jest spanie z uczniem w jednym {6zku lub w jednym pokoju.

6. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze
wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli
pracownik bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw zobowigzany jest
zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (dyrektora)
i postepowac zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

Kontakty z matoletnimi poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajgcymi do szkoty
powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do miejsca swojego
zamieszkania, spotykania sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to
takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych.

3. Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z uczniami sa
kanaty stuzbowe.

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy,
pracownik zobowigzany jest poinformowaé o tym dyrektora szkoty lub
jego zastepce, a rodzice ucznidw muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie
i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw oraz ich
rodzicow.

Rozdziat IV

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:
1) dziecko jest brudne, nieprzyjemnie pachnie;

2) kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
3) wyprasza od swoich rowiesnikdéw jedzenie — jest gtodne
4) nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien,

okularow itp.;

5) nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do
warunkow atmosferycznych;

6) ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie
gojenia;

7) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce powstania obrazen
wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., dziecko
czesto je zmienia;

8) pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — dziecko
nadmiernie zakrywa ciato niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie powrotu do domu;

10) wzdryga sie, gdy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne, bdle brzucha,
gtowy itp.

12) jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub
zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.;

13) osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) ucieka w Swiat wirtualny;



15) uzywa srodkéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢
matoletniego”);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka
zaczynaja dominowac elementy/motywy seksualne, dziecko jest
rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku;

18) ucieka z domu;

19) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

20) dziecko moéwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami zaobserwowanymi u dziecka wspotwystepujg okreslone
zachowania rodzicow lub opiekundéw, to podejrzenie, ze uczen jest
krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania
rodzicow to:

1) rodzic podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje Iub
odmawia podania wyjasnien przyczyn obrazen dziecka;

2) odmawia, nie utrzymuje kontaktu z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

3) moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza,
strofuje dziecko (np. uzywajgc okreslen takich jak: idiota, gnojek,
gowniarz itp.);

4) poddaje dziecko surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt

pobfazliwy lub odrzuca matoletniego;

nie interesuje sie losem i problemami dziecka;

czesto nie potrafi podaé miejsca, gdzie przebywa matoletni;

8
9

)
)
7) jest apatyczny, pograzony w depres;ji;
) zachowuje sie agresywnie;

) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig, np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;
10) wypowiada sie niespdjnie;
11) nie ma $wiadomosci potrzeb matoletniego lub je neguje;
12) faworyzuje jedno z rodzenstwa
13) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym

14) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.



3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy szkoty
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje o dostepnych
formach wsparcia i motywujg ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

Rozdziat V

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie, zwigzane ze szkotg t;j.
pracownikow, wolontariuszy, organizacje i firmy wspotpracujgce ze szkota:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy,
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego Ilub
zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia dziecku
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik jest zobowigzany do zawiadomienia dyrekcji
szkoty, ktéra zawiadamia policje pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia popetnienia innych przestepstw informuje policje lub
prokurature pisemnie (zatgcznik nr 3) o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. Jesli nie jest mozliwe powiadomienie dyrekc;ji,
pracownik  sam  zawiadamia policje. W zawiadomieniu
telefonicznym jak i pisemnym dyrektor lub pracownik podaje swoje
dane, dane ucznia, dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia
oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo
przemocy fizycznej lub psychicznej (np., popychanie, klapsy,
ponizanie, o$mieszanie) zobowigzany jest o zadbanie
o bezpieczenstwo ucznia i odseparowanie go od osoby
krzywdzgcej. Nastepnie powinien zawiadomic dyrekcje, aby mogta
zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzaca.

3) Jedli pracownik zauwazy niepokojgce zachowania wobec uczniow
np. krzyki, niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadbac
o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od osoby podejrzanej



o krzywdzenie. Nastepnie powinien poinformowac dyrekcje, aby
mogta przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcg, a w razie
koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig

1) Jesli pracownik podejrzewa , ze dziecko doswiadczyto przemocy ze
strony innego dziecka z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest zadbaé
o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od osoby
podejrzewanej o krzywdzenie. Ponadto zawiadamia dyrekcje lub
pedagoga szkolnego lub psychologa aby przeprowadzili rozmowe,
a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami
uczniow. Jednoczesnie dyrektor lub jesli to niemozliwe pracownik
powiadamia sad rodzinny (zatgcznik nr 4) lub policje o mozliwosci
popetnienia przestepstwa podajac dane, jak w przypadku opisanym
w rodz. V pkt 1.1).

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen dos$wiadczyt jednorazowo
przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony innego ucznia
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowanie go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Ponadto
powiadamia dyrekcje lub pedagoga szkolnego lub psychologa
szkolnego, aby przeprowadzili rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznidw. Nastepnie
opracowywane sg przez pedagoga szkolnego i wychowawce klasy
dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny poprzez wystanie wniosku o wglad
w sytuacje rodziny matoletniego stosujgcego przemoc.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

1) Jesdli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy,
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego Ilub
zagrozone jest jego zycie zobowigzany jest do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa i odseparowania go od rodzica podejrzanego



o krzywdzenie, a nastepnie powiadomienia dyrekcji szkoty, ktéra
powiadamia policje pod nr 112 lub 997. Jesli nie jest mozliwe
powiadomienie dyrekcji, pracownik sam powiadamia policje.
W rozmowie podaje dane swoje, dziecka, a takze osoby
podejrzewanej o krzywdzenie jak rowniez wszelkie znane fakty.

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto jednorazowo
przemocy fizycznej (np. klapsy, szturchanie, popychanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych
niepokojgcych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze) jest
zobowigzany do zadbania o bezpieczenstwo dziecka. Ponadto
zawiadamia dyrekcje lub pedagoga szkolnego, lub psychologa
szkolnego, aby przeprowadzili rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje
o mozliwosci udzielenia wsparcia psychologicznego. W przypadku
braku wspodtpracy opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
wszczynana jest procedura Niebieskiej Karty. Wypetniana jest jej
czes¢ A, ktérg dyrektor szkoty przesyta do Zespotu
Interdyscyplinarnego.

3) Jedli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego
opiekun jest niewydolny wychowawczo powinien zadbad
o bezpieczennstwo ucznia. Powinien zawiadomi¢ dyrekcje lub
pedagoga szkolnego, lub psychologa szkolnego aby przeprowadzili
rozmowe z opiekunem proponujagc mu formy wsparcia
psychologicznego lub materialnego. W przypadku braku poprawy
sytuacji ucznia dyrektor szkoty powiadamia osrodek pomocy
spoteczne;.

4. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetnié
karte interwencji, ktdrg sktada sie w sekretariacie (zatgcznik nr 5).
5. Realizacja procedury Niebieskiej Karty

1) Niebieskie Karty zaktada nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

2) Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta A” w obecnosci matoletniego, co do ktérego
istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca oraz w obecnosci
rodzica niestosujgcego przemocy lub innej osoby najblizszej. Jesli



nie ma takiej osoby matoletniemu moze towarzyszy¢ pedagog,
psycholog lub wychowawca.

3) Wypetniony formularz ,Niebieska Karta —A” niezwtocznie, nie
pdZniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury
przekazywany jest do Zespotu Interdyscyplinarnego.

4) Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie dotknietej
przemocg domowg, przekazuje sie pouczenie, stanowigce
formularz , Niebieska Karta — B”. Jezeli osobg dotknietg przemocga
domowg, jest dziecko, pouczenie przekazuje sie rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, albo osobie, ktdra zgtosita
podejrzenie stosowania przemocy domowej. Pouczenia nie
przekazuje sie osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc domowa.

Rozdziat VI

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu.

1.

Szkota nie zapewnia uczniom swobodnego dostepu do Internetu.

2. Uczniowie majg dostep do sieci jedynie na zajeciach realizowanych pod

nadzorem pracownika szkoty.

Przynajmniej raz w miesigcu osoba odpowiedzialna za sie¢ sprawdza, czy
na komputerach nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku ich
znalezienie pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia. Informacje o tym uczniu pracownik przekazuje
dyrektorowi szkoty, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem
lub pedagogiem na temat bezpieczerstwa w sieci. Réwnoczesnie
pracownik informuje rodzicow matoletniego o tym fakcie.

Istnieje regulamin pracowni komputerowej i zasad korzystania w niej
Z internetu.

W przypadku dostepu do sieci realizowanego pod nadzorem pracownika
ma on obowigzek informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

W ramach zaje¢ z wychowawcy przeprowadza sie z dzieémi warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.



Rozdziat VII

Zasady ochrony wizerunku ucznia

1.

Pracownicy szkoty uznajgc prawo dzieci do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewniajg ochrone ich wizerunku.

Wizerunek dzieci moze by¢ opublikowany przez szkote tylko i wytgcznie
w celach i miejscach okreslonych w pisemnej zgodzie rodzicéw na taka
publikacje.

Wyrazenie zgody przez rodzicéw jest dobrowolne.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow
i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dzieci na terenie szkoty
bez pisemnej zgody rodzicow.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych rodzica matoletniego bez jego zgody.

6. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow nie jest
wymagana.

Rozdziat VIII

Zasady aktualizacji i monitoringu standardow, zakres kompetencji osob

odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoty do stosowania

standardow ochrony matoletnich

1.

Procedura aktualizowania standardéw odbywa sie nie rzadziej nizraz na 2
lata.

Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich, okresla sposéb i forme przygotowania pracownikéw do ich
stosowania.

Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty monitoruje realizacje
Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany
w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow zobowigzana jest do
przeprowadzania ankiety ws$rdod nauczycieli przed ich aktualizacjg



(zatacznik nr 6). Po jej opracowaniu przedstawia wyniki Dyrektorowi

szkoty.

5. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie
i daje do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany o ogtasza je
pracownikom.

7. Osobg odpowiedzialnymi za monitoring Standarddw jest pedagog szkolny.

8. Osoba odpowiedzialng na wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty” jest
zastepca dyrektora Magdalena Sakowska.

9. Osobg odpowiedzialng za sie¢ informatyczng w szkole jest nauczyciel
informatyki.

Rozdziat IX

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardow do zapoznania sie z nimi

i ich stosowania

1.

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem
ogdlnodostepnym dla pracownikéw szkoty, ucznidow oraz ich rodzicéw.

2. Standardy opublikowane sg na stronie internetowej szkoty.

Informacja o obowigzujgcych w szkole Standardach jest przekazywana
rodzicom na zebraniach.

Nauczyciele, wychowawcy na zajeciach z wychowawcg majg obowigzek
zapoznania uczniow ze Standardami oraz oméwienia ich w taki sposdb,
aby uczniowie mogli je zrozumiec niezaleznie od wieku isprawnosci
intelektualnej.



Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAtOLETNICH

Ja NEPESEL ..o
Oswiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego, i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Standardami Ochrony

Matoletnich obowigzujacymi w Szkole Podstawowej im. sw. Jana Kantego
w Wojniczu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

...............................................................

Jestem $wiadomy/ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

-------------------------------------------------------------

Data, Podpis



Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Miejscowo$é, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

....................................................................... NEPESEL ..o e
Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej im. sSw. Jana Kantego w Wojniczu
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

...............................................................



Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Miejscowosé, Data .....ccceeveeveeveennenee.

Imie i Nazwisko osoby zgtaszajgcej
adres zameldowania/pobytu

lub nazwa instytucji zgtaszajace;j
adres i pieczec instytucji

Prokuratura Rejonowa

w Tarnowie

ul. J. Dabrowskiego 27
33-100 Tarnéw

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
........................... na szkode Matoletni€gO ......cceeceeeeeeieeeeecee e
(imie inazwisko, data Urodzenia) Przez ... eeeieecece et (imie
i nazwisko domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie

W trakcie Wykonywania przez .......eeeeeeeieeeeeeieesre e eenee (imie i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych wobec
matoletniej/matoletniego ........ccooeveeeierenennene. (imie i nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojgce tresci dotyczace relacji z ....oooveeeeeeeeceeeiecceece e,

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

..........................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Majac na uwadze powyzisze informacje, a takze dobro i bezpieczernstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.
Osobg mogacg udzieli¢ wiecej informacji jest ......cccccveeeciviecce e (imie
i nazwisko, telefon, adres do korespondenciji)

------------------------------------------------------------------------



Zatacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Miejscowos$é, Data ....cccceveveeveeciene,

Imie i Nazwisko osoby zgtaszajgce;j
adres zameldowania/pobytu

lub nazwa instytucji zgtaszajacej
adres i pieczec instytucji

Sad Rejonowy w Tarnowie

Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich
33 - 100 Tarnow

ul. J. Dabrowskiego 27

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Whnosze o:
wglad w sytuacje rodzinng matoletniej/matoletniego........ccccceeeveeececrecrecrecneennnns (imie i
nazwisko), urodzonego dnia .......ceveiieereeneennienne. (data i miejsce urodzenia)

zamieszkatego .........ccceceeeeeeneeueeneenen.. (adres) i podjecie w tym zakresie odpowiednich
dziatan prawnych.

Uzasadnienie:

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

Majgc na uwadze troske o dziecko, wnosze o podjecie interwencji w rodzinie ucznia
................................................. w celu zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka.

(pieczqtka i podpis dyrektora szkoty)



Zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCIJI

Imie i Nazwisko ucznia:

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca

interwencje
Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych
przez pracownikéw
Data dziatanie
Spotkania z rodzicami
matoletniego/matoletniej




Forma podjetej
interwencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego

zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki Interwencji —
dziatania organdow
wymiaru sprawiedliwosci
(jesli placowka uzyskata
takie informacje),
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow

Data dziatanie







Zatacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Monitoring standardow — ankieta dla pracownikéw

Lp

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak Nie

Czy znasz Standardy Ochrony Dzieci
obowigzujgce w placowce, w ktdrej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowe] im. $w. Jana Kantego w
Wojniczu?

Czy potrafisz rozpoznac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowad na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacd
naruszenie zasad zawartych w
Standardach przez innego
pracownika?

5a

Jesli tak —jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)




5b | Czy podjates/podjetas jakies dziatania?
Jedli tak — jakie? Jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6 Czy masz jakie$ uwagi, propozycje

poprawy obowigzujgcych standardow?




