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Rozdzial 1

Nazwa i typ Szkoly

§1
. Szkota Podstawowa im. $w. Jana Kantego w Wojniczu, zwana dalej ,,Szkotg” jest pu-
bliczna
osmioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
o6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodsta-
wowych:

1) czteroletnim liceum ogolnoksztatcacym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.
Szkota ma siedzib¢ w Wojniczu przy ul. Szkolna 10.

Szkole przywrdocono imi¢ decyzja Kuratora Oswiaty 1 Wychowania w Tarnowie z dnia 4
maja 1991 r.

Szkota obchodzi $wigto swojego Patrona w dniu 20 pazdziernika. Jezeli przypada on w
sobote lub w niedzielg, $§wigto Patrona Szkoly zostaje przesunigte na poniedziatek.
W tym dniu uczniowie uczestniczg w uroczystej mszy swietej, a nastgpnie kontynuujg na-
uke w szkole.

. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Wojnicz. Rada Miejska i1 Urzad majg siedzibg
w Wojniczu przy ul. Rynek 1.

. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkola jest Matopolski Kurator Oswia-
ty.

. Do obwodu Szkoty nalezy: Miasto Wojnicz oraz wsie De¢bina Letowska, Debina Za-
krzowska,

Zakrzow, Lukanowice, Isep, Wieckowice, Rudka.”

Uchylony.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne, o ktorych mowa w rozdziale 10.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowsg im. §w. Jana Kantego w Woj-
niczu,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. $w. Jana
Kantego w Wojniczu;



2.

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Pod-
stawowej im. $w. Jana Kantego w Wojniczu;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podsta-
wowej im. $w. Jana Kantego w Wojniczu;

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej
im.$w. Jana Kantego w Wojniczu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. sw. Jana Kan-
tego w Wojniczu;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow administracji i obstugi zatrud-
nionych w Szkole Podstawowej im. $w. Jana Kantego w Wojniczu;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

10) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia

1991r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzniejszymi zmianami);

11) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z pdzn. zm.).

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoty

§3

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada sie z:

1)
2)

I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

Il etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowe;j jest dbato$¢ o integralny roz-
w0j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1)

2)

3)

4)

wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (ro-
dzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;

formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci in-
nych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
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5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumen-
towania i wnioskowania,;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetno-
Sci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zach¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejet-
nosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach 1V-VIII sg:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejgtnosci umozli-
wiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytel-
niczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego po-

trzeb 1 mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegoélnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone w pod-
stawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§ 3a
1. Szkota moze organizowac ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach o§wiaty innych panstw.

2. Zadania szczegdlowe zwigzane z organizowaniem ksztalcenia osob niebedacych oby-
watelami polskimi mogg przybra¢ formy:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w celu opanowania jezyka polskiego
w stopniu umozliwiajagcym udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych, z ktorych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby
wyréwnac réznice programowe;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych;



4) wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego.

3. Szkola zapewnia integracj¢ ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze
Srodowiskiem szkolnymi wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem zagranica.

4. W szkole, poza oddzialami ogélnymi mogg funkcjonowac oddziaty przygotowawcze
dla dzieci i mtodziezy bgdacych obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbroj-
nym na terenie tego panstwa.

5. Zasady funkcjonowania oddziatow przygotowawczych okreslaja odrgbne przepisy.

6. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi, a uczacy si¢ w oddziatach ogoélnodostep-
nych podlegaja ocenianiu i klasyfikacji, jak wszyscy uczniowie w szkole, zgodnie z
przyjetymi zasadami.

§4
. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

. Do zadan Szkoly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edu-
kacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz po-
znawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fi-
zycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cia-
glosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijaja-
cych sie¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzoroéw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w sposob niehar-
monijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidow, ich naturalne

6)

7)

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacnia-

jaca poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej i

wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet infor-
macji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wy-
wolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wiasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psy-
chicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie ekspe-
rymentdw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie pro-
blemoéw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnosc¢
fizyczna,

zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$é i poczucie obowigzku,

wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajagcych poznanie wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest ro-
dzina,

spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna 1 regionalna, nardd, oraz rozwijanie za-
chowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko
na danym etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki 1 potrzebg jej wspot-
tworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajg-
cych mozliwos$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka,

wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozli-
wo$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw $rodowiska przyrod-
niczego, poznanie wartosci i norm, ktérych zrédtem jest zdrowy ekosystem, oraz
zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie ja-
ko istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
Zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci per-
cepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:



a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowg i poznawcza dzieci, nabywanie umiej¢tnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie bezpie-
czenstwa,

€) stymulujacej systematyczny rozwodj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,

umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng

wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspdldziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

Uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) Rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposodb poprawny i1 zrozumialy;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnos$ci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy i umiej¢tnosci wynikajacych z po-
szczegblnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkoéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z in-
formatyki, postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zaje¢ciach z r6znych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji naro-
dowych, przygotowanie i zache¢cania do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na war-
tosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;



12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwig-
zanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tniania postaci
I wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami pan-
stwowymi.

Cele i zadania szkoty uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Zadania Szkoty realizowane sa poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zacho-
waniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem,;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zajgé z uczniami;
6) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

7) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i In-
ternetu podczas ksztatcenia na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych;

8) uczestnictwo w kotkach zainteresowan;

9) poglebianie i rozszerzanie wiedzy poprzez udziat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych;

10) umozliwienie korzystania z urzadzen sportowych i rekreacyjnych szkoty;

11) systematyczng wspolprace z rodzicami;

12) §cista wspolprace z instytucjami wspomagajacymi szkote w jej dziatalnosci dydak-
tycznej,
wychowawczej i opiekunczej.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) na poczatku roku szkolnego zapoznanie uczniow z regulaminami okreslajacymi zasa-
dy bezpieczenstwa i higieny obowigzujgcymi na terenie szkoty oraz z zasadami bez-
pieczenstwa obowigzujagcymi w drodze do szkoty;

3) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerows;

4) uczniowie samodzielnie opuszczaja szkole lub odbierani sg przez osoby upowaznione
zgodnie z informacjami podanymi przez rodzicow;

5) organizowanie imprez pozaszkolnych zuwzglednieniem liczby uczestnikow i specy-
fike zaje¢;

6) przerwy w zaje¢ciach uczniowie spgdzaja pod nadzorem nauczyciela;

7) nauczyciele petnig dyzury przed lekcjami i w czasie przerw, wedlug ustalonego przez
dyrektora harmonogramu i zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

8) w klasach I-III nauczyciel wychowawca sprawuje stala opieke¢ nad dzie¢mi
w czasie zajec, jak 1 przerw;



9) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

10) w hali gimnastycznej uczniowie przebywajg tylko pod opiekg nauczyciela;

11)nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy opieke sprawuje wychowawca Swietlicy
lub zastepujacy go nauczyciel;

12) zabezpieczenie dostepu do tresci w Internecie, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju uczniow;

13) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bez-
piecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrolg obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:

1) organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre§lonych w odr¢bnych
przepisach;

2) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane
przez zespdt orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) dostosowuje metody, formy i tempo pracy do mozliwos$ci ucznia;

4) Scisle wspolpracuje z rodzicami ucznia niepelnosprawnego.

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole;

2) wilasciwa opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zajgé organizowanych
przez szkotg;

3) umozliwienie dziatania na terenie szkoty gabinetu lekarskiego i stomatologicznego;
4) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieplego positku w stotdéwce szkolnej;

5) realizacj¢ programéw zdrowotnych i profilaktycznych, ujetych w programie wycho-
wawczo — profilaktycznym;

6) wpajanie zdrowego stylu zycia, odzywiania i wypoczynku, umiejetne zagospodarowa-
nie czasu wolnego;

7) ksztalttowanie nawyku dbania o wlasne zdrowie, zwracanie uwagi na utrzymanie hi-
gieny ciata, dbanie o schludny wyglad zewnetrzny;

8) ksztaltowanie sprawnosci fizycznej, odpornosci, uswiadomienie roli i znaczenia spor-
tu;

9) zapewnienie uczniom opieki oraz pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
10) podnoszenie wiedzy ucznia na temat zagrozen spotecznych;

11) ksztaltowanie umiejetno$ci unikania negatywnych wptywow srodowiska;
12) prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow;
13) wspotprace z placowka stuzby zdrowia w Wojniczu,

14) propagowanie zdrowego stylu zycia z uwzglednieniem sposobow unikania uzaleznien
ws$rdd uczniow, rodzicOw 1 nauczycieli;

§5
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Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpozna-
waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow $ro-
dowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania poten-
cjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowaw-
czych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigk-
szenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieod-
platne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjaliSci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajgé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajg¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniéw
klas VIl'i VIII;

6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w kto-
rych
poszczegbdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow 0 ustalonych dla ucznia for-
mach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze go-
dzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.
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10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nale-

12.

13.

14.

zy:

1)

2)

3)
4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
sci

psychofizycznych uczniow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjo-
nowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich
uczestnictwo

w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sig¢;

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na

celu rozpoznanie U uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-1II deficytow kompe-
tencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien.

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 33, w zakresie udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objgcia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwier-
dzi taka potrzebe;

we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psycho-
logiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z dzieckiem;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajgcych orzeczenie o po-
trzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udziela-
nia uczniom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.
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Rozdzial 3

Organy szkoly
§6
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa
o$wiatowego.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowia-
cych;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty;

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, ktory bedzie obowia-
zywal od poczatku nastepnego roku szkolnego;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkofe;

wspotdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-

zacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzia-
talnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,

11) wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
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12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) wspotpracuje z higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg;

15) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
lub programy nauczania do uzytku szkolnego, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedago-
gicznej;

16) wyraza zgod¢ na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;

17) kontroluje speinianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty; w przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej
50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie prze-
pisOw
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i1 pra-

cownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnos$ci decyduje w sprawach:

1) powotywania i odwotywania wicedyrektora /wicedyrektorow/ po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego i rady pedagogicznej, okreslajac zakres ich obowigzkow
| uprawnien;

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Szkoty;

4) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

5) zapewnienia nauczycielom i pracownikom nalezytych warunkéw pracy.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organu prowadzacego 1 organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawo-
dowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do reali-
zacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
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6) zapewnienic bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

6. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

7. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Ro-
dzicow,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

8. Szczegélowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Bur-
mistrz.

§8
uchylony

§9
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest orga-
nem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez braé¢ udzial, z gtosem dorad-
czym, 0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Peda-
gogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczego6lnosci or-
ganizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub roz-
szerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Szkoty.

4. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawo-
wanego nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pra-
cy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
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10.

11.
12.

13.

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowisko kierow-
nicze;

5) wniosek o mianowanie kandydata na Dyrektora w przypadku braku rozstrzygniecia
konkursu na to stanowisko;

6) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
7) szkolny zestaw programow nauczania dopuszczonych przez dyrektora;

8) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢é, w ra-
mach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow za platne zajecia dydaktyczne, wycho-
wawcze
1 opiekuncze.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do or-
ganu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

8) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb poste-
powania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady Peda-
gogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
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Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pe-
dagogicznej Szkoty

Podstawowej im. $w. Jana Kantego w Wojniczu”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

§10
. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicéw uczniéw Szkoty.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu pro-
wadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo--
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikow i materiatow ¢wiczeniowych;

5) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole lub placowce stowarzyszen lub innych or-
ganizacji z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa o§wiatowego;

6) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

7) mozliwos$¢ wystgpowania do dyrektora szkotly i innych organdéw szkoty lub placowki,
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opi-
niami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki;

8) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

9) wybor przedstawiciela rady rodzicéw do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczycie-
la od oceny pracy;

10) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

11) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkotly jednolitego stroju;

12) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

13) uzgodnienie z dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie szkoty, w ktorej
ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga noszenia przez uczniéw jednolitego
stroju;
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14) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i mianowanego
do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

15) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

16) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona pod-

stawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢c¢ zostat wigczony do szkolnego
zestawu programOw nauczania,

17) zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

18) zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okre§lonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty,

program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogicz-
ny.

Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Rada rodzicéw uchwala ,,Regulamin dzialalno$ci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;j
im. $w. Jana Kantego w Wojniczu”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicie-
li rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§11
. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Sw. Jana Kantego w Wojniczu” uchwalany
przez ogo6t ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawiany-
mi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumie-
niu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jed-
nolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
4) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla § 20 statutu.

§12

. Wszystkie organy Szkoly w ramach przystugujacych im kompetencji wspotpracuja ze sobg

w trakcie realizacji zadan statutowych.

. Wszystkie organy Szkoty, w ramach przystugujacych im kompetencji, wspolpracuja ze

sobg w trakcie realizacji jego zadan statutowych.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kom-

petencji stanowigcych, a niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawu-
jacy nadzor pedagogiczny.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniU Z organem prowadzacym szkote

uchyla uchwatg, o ktorej mowa w ust. 3, w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisa-
mi prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor jest ostateczne.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady rodzicow i samorzady Uczniowskiego nie-

zgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor w terminie do
7 dni zawiadamia Rad¢ Pedagogiczna.

. Rada Pedagogiczna w terminie do 14 dni podejmuje decyzje w sprawie, o ktorej mowa w

ustepie 5.

. W przypadku podj¢cia decyzji niezgodnej z prawem, o ktérej] mowa w ust. 6, obowigzuje

tryb postepowania w ust 3 i 4.

19



Wymiana informacji pomi¢dzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych dziata-
niach i decyzjach odbywa si¢ poprzez zarzadzenia dyrekcji, posiedzenia rady pedagogicz-
nej, zebrania rady rodzicéw z udzialem zaproszonych przedstawicieli innych organéow
Szkoty.

§13
Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu
Wszystkie sprawy sporne miedzy organami Szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest

Dyrektor) rozwigzuje Dyrektor Szkoty.

O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 4.
Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 2, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organdw.

Spory migdzy Dyrektorem a Rada Rodzicow oraz migdzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

Jezeli stronami konfliktu sg Dyrektor i Rada Pedagogiczna, to spor rozstrzyga organ pro-
wadzacy lub organ nadzorujacy w ramach ich kompetencji stanowigcych.

Rozdzial 4

Organizacja Szkoly

§ 14

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1.

3.

§15

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty, okreslajg szcze-
gotowo odrgbne przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow, O
ktérych mowa w ust. 1.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii Matopol-
skiego Kuratora O$wiaty.

Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora O$wiaty stosuje
si¢ do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.
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§16

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkot jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kur-
sie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, I lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoty,
dyrektor, moze zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okre$lonej w
ust. 2, nie wigcej jednak niz o 2 lub podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego
oraz po poinformowaniu rady oddziatowe;j, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.

4. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

5. Uchylony

6. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg ucznidow ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

8. Zasady podzialu uczniéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych
reguluja odrgbne przepisy.

9. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach pu-
blicznych.

10. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz miedzykla-
sowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§17

1. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy roz-
ktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na positek, ktora trwa 15
minut

§18

1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadze-
nie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas
zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zaje-
cia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edu-
kacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, in-
formatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edu-
kacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okres$la ramowy plan nauczania;

4. Szkota prowadzi zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami.

§ 18a
1. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty sportowe.

2. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w klasach sportowych okre-
Slaja
odrgbne przepisy.

3. Mozna dokonywa¢ naboru do klas IV i I sportowych po wcze$niejszym uzyskaniu zgo-
dy organu prowadzacego.

4. Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja pisemng zgodg¢ rodzicoOw na uczeszczanie do oddzialu sportowego;

2) posiadajg stan zdrowia umozliwiajacy podjecie nauki w szkole lub oddziale, potwier-
dzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowot-
nej;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizyczne;.

5. Jesli kandydatow spelniajacych warunki okreslone w ustgpie 4 byloby wigcej niz
miejsc, na pierwszym etapie postgpowania brane sg pod uwage wyniki prob sprawno-
Sci fizyczne.

6. W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie spor-
towe na podstawie programéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego
do spraw kultury fizycznej.

7. Programy szkolenia, o ktorych mowa w ust. 6 moga by¢ realizowane we wspdlpracy
z klubem sportowym.

8. W ramach programu szkolenia szkota moze organizowaé dla ucznidw obozy szkole-
niowe,
ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu
wytrenowania.
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9. Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania uwzgledniajg-
cym
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

10. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych wynosi 10 godzin.

11. Przenoszenie uczniow z oddziatow sportowych do ogoélnych moze nastgpic
w przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajgcego brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia spor-
towego.

12. Uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego okresu do oddziatu szkolne-
go
dziatajacych na zasadach ogolnych.

13. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi,
w szczegblnosci poprzez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyj-
nych byl dostosowany do rozktadu zaje¢¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidow na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objgtych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacych

w zawodach krajowych i migdzynarodowych realizowania indywidualnego programu

lub toku nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 18b

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni,
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ — zajgcia te sa organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢c.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Ksztatcenie zdalne — oznacza zawieszenie zaj¢¢ stacjonarnych na czas okre§lony
1 wprowadzenie w catej szkole ksztatcenia na odleglos¢ (edukacji zdalne;j).
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5. Decyzja dyrektora szkoty o przejsciu na nauczanie zdalne ma forme¢ pisemnego zarza-
dzenia, niezwlocznie publikowanego na stronie internetowej szkoty — pracownicy
szkoty, nauczyciele, rodzice i uczniowie majga obowiazek zapoznania si¢ z w/w zarza-
dzeniem.

6. W trybie pracy zdalnej zobowigzani sg pracowaé wszyscy nauczyciele z wyjatkiem
przebywajacych na zwolnieniu L-4.

7. Do kontaktu z dyrektorem szkoty, nauczycielami, rodzicami i uczniami stuza:

1) e-dziennik,

2) e-mail szkolny oraz stuzbowy nauczyciela,
3) telefon szkoty,

4) platforma Microsoft Teams365.

8. Wszyscy nauczyciele prowadzg zajecia online, w formie wideokonferencji, przy wyko-
rzystaniu platformy Microsoft Teams 365.

9. Nauczyciele prowadza zdalne nauczanie z domu lub ze szkoly - decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty.

10. Zajecia prowadzone s3 w czasie rzeczywistym, wedlug planu lekcji.
11.Narzedziami komunikowania si¢ nauczyciela, wychowawcy z rodzicami sa:
e-dziennik, telefon, platforma Microsoft Teams 365.

12. Zasady prowadzenia zaj¢¢ zdalnych:

1) zajecia rozpoczynaja si¢ punktualnie wg planu lekcji,

2) nauczyciele realizuja podstawg programowa,

3) czas trwania godziny lekcyjnej prowadzonej zdalnie wynosi od 30 do 45 minut,
w zaleznos$ci od potrzeb 1 charakteru zaje¢. Nauczyciel pozostaje na platformie do
dyspozycji ucznidow przez 45 minut, mimo ze lekcja trwa kroce;,

4) uczniowie uczestnicza w zajeciach punktualnie. Sg do nich przygotowani — maja ze-
szyty 1 pomoce dydaktyczne oraz wtaczone, mikrofony i kamery,

5) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ jest rOwnoznaczny z jego nie-
obecnos$cig na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

6) o nieobecnosci ucznia na lekcji zdalnej rodzic informuje wychowawce przez dziennik
elektroniczny, podajac przyczyng nieobecnosci;

7) w przypadku nieobecnosci nauczyciela lekcja zdalna zostanie odwotana poprzez e
dziennik,

8) w lekcji mogg bra¢ jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imie-
niem i nazwiskiem. Nie mogga w niej uczestniczy¢ osoby postronne;

9) zabrania si¢ zaklocania toku lekcji i udostgpniania linku do transmisji osobom po-
stronnym;

10) lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac, robi¢ printscreenéw i upublicznia¢;

11) zabrania si¢ tworzenia zespotow przez ucznia- uczen pracuje tylko w obrebie — ze-

spotow, do ktorych jest przypisany przez nauczycieli lub administratora;

12) miejsce prowadzenia i odbywania zaje¢ powinno sprzyja¢ efektywnemu  nauczaniu

1 uczeniu si¢, zapewniajac bezpieczenstwo i higieng pracy;

13) nauczyciele i uczniowie postuguja si¢ stuzbowymi / szkolnymi adresami ~ mailowy-

mi;
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14) wszystkich uczestnikow zaje¢ obowigzujg zasady netykiety;

15) nauczyciel dostosowuje metody nauczania do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznidow z uwzglednieniem laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia.

16. Zajecia z zakresu udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywaja si¢

zdalnie zgodnie z ustalonym planem, chyba ze dyrektor zdecyduje inaczej.

17. Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ na Microsoft Teams 365 wedtug ustalonego har-
monogramu.

18. Konsultacje odbywajg si¢ zgodnie z przyjetym harmonogramem na dany rok szkolny
poprzez e dziennik lub platform¢ MS Teams.

19. Wychowawca systematycznie kontaktuje si¢ z rodzicami w sytuacji niepowodzen
I trudnosci przezywanych przez ucznia.

20. Wychowawca klasy dokonuje usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na lekcjach
zdalnych na zasadach opisanych w statucie szkoty.

21. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci sg zgodne ze statutem i przyjmujg formeg
online.

22. W czasie trwania nauczania zdalnego nauczyciele oceniaja na biezaco zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie.

23. Kontakt ze specjalistami zatrudnionymi w szkole odbywac¢ moze si¢ przez e-dziennik
lub za pomocg platformy Microsoft Teams 365 w godzinach ich pracy.

24. Nauczyciele zobowigzani sg do dostosowania programu nauczania do narzedzi, ktore
zamierzajg stosowaé¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegélnym uwzglednieniem mozli-
wosci psychofizycznych uczniow.

25. Szczegbdlowy zakres obowiazkoéw nauczycieli, wychowawcow i pracownikow szkoty
podczas nauczania zdalnego (niewymienionych w ust. 7 — 20) okresla dyrektor
w drodze zarzadzenia.

26. Sprawy administracyjne beda zalatwiane na biezaco po wczesniejszym telefonicznym
umowieniu si¢ z pracownikiem szkoty.

§ 19
W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres pelnienia stanowiska przez Dyrekto-
ra.
Zakres zadan 1 odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 29.

§20
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajgé
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
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5.

2.

3.

4.

Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu spo-
tkan i wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;

5) pomaga¢ w organizacji zawodow sportowych;

6) pomaga¢ w organizacji imprez organizowanych na terenie szkoty, miejscowosci, czy
gminy.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dzialalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $swiadcze-
nia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 21

Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub loso-
wych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a
szczegllnie

wychowawcy i pedagog szkolny.

Pomoc polega na:
1) dokonywaniu okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dbaniu o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow szkoty;
3) udzielaniu rodzicom porad;
4) organizowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;
5) organizowaniu pomocy materialnej dla ucznidow z rodzin znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej poprzez:
a) dozywianie uczniéw z rodzin posiadajacych szczegélnie trudnewarunki material-
ne przy wspoétudziale Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Caritas;
b) wspomaganie w staraniach o przyznawanie pomocy materialnej — kierowanie w
miarg
potrzeb do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej celem przyznania stypendium
lub
zasitku szkolnego.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.
Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatlych na terenie Gminy Wojnicz okres$la uchwata Rada Gminy oraz ustawa o
systemie o$wiaty.
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Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy Rozdzialu 8a ,,Pomoc materialna dla ucznioéw” ,ustawy o systemie o$wiaty oraz
przepisy

wykonawcze.

. Uczniowie mogg korzysta¢ takze z programéw rzadowych albo innych programoéw, o kto-
rych mowa w art. 90u ustawy o systemie o§wiaty.

§ 22

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, shuzaca realizacji
programdw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mto-
dziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szko-
ty, oraz ksztatceniu

i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzi-
cow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracow-
ni¢ multimedialng oraz czytelnig.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materialty ¢wicze-
niowe,
lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom na korzysta-
nie

z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) wilacza ucznidw do pomocy przy oprawie ksigzek;

2) rozbudza i rozwija zainteresowania czytelnicze;

3) wyrabia i poglebia nawyki czytania i uczenia sig;

4) propaguje dziedzictwo kultury narodowej i regionalnej;

5) wiacza uczniow do pomocy przy prostych pracach bibliotecznych.

W zakresie wspOtpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;

2) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) informuje nauczycieli i wychowawcow ostanie czytelnictwa uczniow;

4) wspomaga doskonalenie zawodowe;

5) uczestniczy w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem w planie pra-
cy szkoty.

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) pomaga w doborze literatury;

2) informuje rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow w zaleznosci od potrzeb;

3) wyposaza ucznidow w bezplatne podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe;

4) wymienia wiedz¢ i do§wiadczenie z innymi bibliotekami;

5) wzajemne informowanie si¢ o imprezach promujacych czytelnictwo oraz formach
doksztalcania.
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8.

10.

11.

12.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) Kkorzystanie ze stron internetowych;

3) przysposabianie uczniow do postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

4) uzupetnianie bazy danych zbioréw bibliotecznych umozliwiajacej korzystanie
z elektronicznego katalogu zbiorow;

5) pokazywanie mozliwosci poszukiwania literatury online w bazach danych innych bi-
bliotek;

6) propagowanie wiedzy na temat rozwoju techniki komputerowej poprzez prenumerate
czasopism fachowych;

7) zachecanie do pracy z wartoSciowym oprogramowaniem edukacyjnym.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) dbanie o uzupetnianie zbiorow o nowosci wydawnicze dla dzieci i mtodziezy;

2) organizowanie wystawek i konkursow czytelniczych;

3) indywidualne podejécie do potrzeb i zainteresowan uczniow.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wraz-
liwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow nalezy:

1) gromadzenie i upowszechnianie informacji o zyciu kulturalnym Wojnicza i regionu;

2) wspieranie uczniow i nauczycieli w roéznych przedsigwzigciach kulturalnych i spo-
tecznych;

3) ksztaltowanie i utrwalanie nawykow kulturalnego obcowania z ksigzka i innymi no-
$nikami informacji.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepi-

sami

rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w spra-

wie sposobu ewidencji materiatlow bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) planowanie pracy biblioteki;

2) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

3) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i selekcja zbioréw bibliotecznych;

4) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz wdrazanie ich do korzystania z roz-
nych
zrédet informacji 1 efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) zaspakajanie zglaszanych przez uczniow i nauczycieli potrzeb czytelniczych;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztatcenie ich
kultury czytelniczej oraz zaspakajanie potrzeb kulturalnych i spotecznych;

7) nadzér nad stanowiskami komputerowymi znajdujgcymi si¢ w bibliotece;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami w celu poszerzenia oferty czytelniczej;

9) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
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13.
14.

15.
16.
17.

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

11) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

12) dokonywanie na wniosek dyrektora skontrum zbioroéw bibliotecznych.
Szczegbdtowa organizacje pracy biblioteki okresla ,,Regulamin biblioteki”.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma, podrgczniki, litera-
tura przedmiotowo - metodyczna) i dokumenty niepi$miennicze (materialty audiowizualne,
programy multimedialne).
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor Szkoty;
Podstawowym zrédtem finansowym biblioteki jest budzet Szkoty.
Biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dzialalno$¢ od Rady Rodzicéw lub z innych
zrodet.

§ 23
W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty i inne
okoliczno$ci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

Swietlica dla uczniéw klas I — I11 jest czynna od godziny 6.00 do 16.00, oraz dla uczniow
starszych klas w godzinach od 7.00 do 14.20.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczac 25.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy przed i po zakonczonych obo-
wigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznej zabawy i wlasciwej organizacji czasu wolnego;
3) tworzenie warunkow do nauki wlasnej;
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

5) tworzenie sprzyjajacych warunkow do podejmowania przez dzieci aktywnosci spo-
tecznej 1 ksztattowania wlasciwych relacji z rowiesnikami;

6) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotne;.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby rozwojowe dziecka;

2) potrzeby edukacyjne;

3) mozliwosci psychofizyczne dziecka;

4) zainteresowania i zdolnosci uczniow.

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy i jego realizacja;
2) prowadzenie na biezaco dziennika zajec¢ swietlicowych;

3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajagcym w §wietlicy;
4) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

29



5) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i zdolnosci dzieci;
6) przygotowywanie dzieci do odwozow autobusami szkolnymi;
7) wspodlpraca z wychowawcami, rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi rozwoj
dziecka.
8. Do obowigzkoéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajg¢ciach swietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;

3) stosowanie si¢ do regulamindw obowigzujacych w szkole i $wietlicy;

4) stosowanie si¢ do zasad bezpieczenstwa,;

5) aktywny udziat w zyciu $wietlicy;

6) kazdorazowe zglaszanie wychowawcy zamiaru wyjscia ze $wietlicy;

7) szanowanie powierzonego mienia $wietlicy.

9. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na $wietlice.

1) rodzice przyprowadzajac i odbierajac dziecko ze swietlicy informujg 0 tym wycho-
wawce;

2) dzieci opuszczajg swietlice z rodzicami lub osobami upowaznionymi w karcie zgto-
szenia dziecka do $wietlicy. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢ odebrany
przez inng osobe, ktorej rodzic nie wpisat do karty, wytacznie na podstawie pisemnego
upowaznienia od
rodzicoOw;

3) dzieci do lat 7 odbierane sg wytacznie przez osoby doroste.

§ 24
1. Szkota wspodlpracuje z poradniami 1 instytucjami specjalistycznymi poprzez:

1) wystgpowanie z propozycja pomocy dla ucznia do jego rodzicow celem uzyskania
zgody na skierowanie do odpowiedniej poradni lub instytucji specjalistycznej;

2) kierowanie rodzica do wlasciwej poradni, instytucji specjalistycznej;

3) opiniowanie ucznidéw wyltacznie na podstawie prosby pisemnej danej poradni lub in-
stytucji specjalistycznej;

4) zapraszanie do udziatu w pogadankach, prelekcjach wynikajacych z planu pracy szko-
ty;

5) wilaczanie si¢ przez uczestnictwo w realizacj¢ proponowanych programéw profilak-
tycznych, prewencyjnych i prozdrowotnych;

6) uwzglednianie zalecen wynikajacych z opinii wydanych przez poradnig psychologicz-
no-
pedagogiczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

7) konsultowanie indywidualnych przypadkéw ucznidéw i ich rodzin co do metod i form
udzielania pomocy.

2. Nauczyciel lub specjalista ma prawo ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty o wystapienie
do PPP (w tym poradni specjalistycznej) po uzyskaniu zgody rodzicow, celem wydania
przez nig opinii w sprawie specyficznych trudnosci w uczeniu si¢. Dotyczy to uczniow,
ktorzy w chwili rozpoczecia nauki lub jej kontynuowania w szkole takiej opinii nie posia-
daja.
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§ 25
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w Szkole programu wychowawczo - profilaktycznego, uwzgled-
niajacego potrzeby rozwojowe uczniow i potrzeby srodowiska;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspot-
prac z lekarzami, psychologami i wolontariuszami organizacji dzialajagcymi na rzecz
dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowie-
$nikami;

5) dziatania pedagoga szkolnego;

6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie spotkan,
warsztatow z psychologami;

7) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

2. W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane sg na terenie szkoty dla uczniéw

1 ich rodzicow spotkania z pracownikami Osrodka Profilaktyki i Terapii Uzaleznien oraz

funkcjonariuszami policji.

3. Rodzice i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, profilak-
tyki i opieki nad uczniami.
4. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych warunkow i sposobéw oceniania;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpéw W nauce
i zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziec-
ka;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny opinii na te-
mat pracy szkoly.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopetniania czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkol-
nych;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg, warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu.

§26
1. Szkota samodzielnie podejmuje decyzje o prowadzeniu dziatalno$ci innowacyjnej. Innowa-
cje te moga dotyczy¢ rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, maja-
cych na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
2. Szkota moze podejmowaé wspotprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dziatalno$ci innowacyjnej na warunkach ustalonych przez obie strony.
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§27
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia obiadow w stotowce
szkolnej.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej oblicza si¢ zgodnie z obowig-
Zujacymi przepisami.
. Ze stotowki korzysta¢ moga wszyscy uczniowie szkotly, nauczyciele i pracownicy obstugi.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 28
. W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja od-
rebne
przepisy.

§ 29

Zakres kompetencji Wicedyrektora okresla dyrektor Szkoty.
. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) pelnienie funkcji zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) wypehianie czynnosci kierowniczych w imieniu dyrektora dziatajac w ramach udzie-
lonych mu uprawnien;

3) organizowanie i nadzorowanie pracy dydaktyczno —~wychowawczej;

4) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

. Dyrektor sporzadza przydzial czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza podpisem Wice-
dyrektor.

§30
uchylony

§31
. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zZwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szko-
te;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
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3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazde-
go cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i §wiatopogla-
dow;

6) podnosi¢ swojg wiedze 0g6lng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z poszanowa-
niem godnosci osobistej ucznia;

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢¢ i prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgé

edukacyjnych;
3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) punktualne rozpoczgcie i zakonczenie lekcji oraz zajgé pozalekcyjnych;

14) stosowanie nowatorskich metod nauczania;

15) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez udziat w roznych formach doskonale-
nia zawodowego;

16) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet szkolny i pomoce
dydaktyczne;

17) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i natychmiastowe zawiado-
mienie o wypadku Dyrektora;

18) pomoc nauczycielowi, nad ktorym zostata mu powierzona funkcja opiekuna stazu;

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 5 ust. 11.

4. Nauczyciel odpowiada za:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania,;

jakos¢ 1 wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;

bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;
prawidtowy przebieg zajec;

wlasciwe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
powierzone mienie szkolne;

bezpieczenstwo danych osobowych uczniéw zgodnie z obowigzujacg w Szkole ,,Poli-
tyka Bezpieczenstwa danych osobowych”.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu na-
uczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pe-
dagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgczni-
kéw 1 innych pomocy naukowych;

uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym po-
ziomie;

prowadzenia za zgoda Dyrektora praktyk dla studentow uczelni wyzszych,;

godnego 1 rownego traktowania przez Dyrektora szkoty;

ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania.

§ 32

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, logopede 1 pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnic-
two w zyciu Szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-

wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkol-
nym uczniow;
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6)

7)

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga szkolnego oraz psychologa, oprécz zadan wymienionych w ust. 2,
nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

udzielanie porad i konsultacji;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

wspieranie 1 podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych, wynikaja-
cych

z Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy ucznidOw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow W rozpoznawaniu indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu Szkoty oraz udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan nauczyciela pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi spe-
cjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia ak-
tywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow z SPE w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspoltpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c¢) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom.

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej za-
dan.

§ 32a

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole za-
trudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego to ksztatcenie.
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2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych lub uczestniczenie
w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

2) podejmowanie dziatan majacych na celu optymalne organizowania ksztatcenia specjal-
nego, jak rowniez wiaczania dziecka, ucznia z niepelnosprawnoscia w zycie spoleczno-
$ci szkolnej, jak
i grupe i klase;

3) przygotowywanie w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym odpowiednich metod
dydaktycznych i pomocy do pracy z danym uczniem;

4) wspotpraca z nauczycielami i specjalistami oraz udzielanie im pomocy w zakresie przy-
gotowania do zaj¢é, w doborze form i metod a takze materiatlow i pomocy do pracy z
uczniem;

5) informowanie nauczycieli o postepach i trudno$ciach ucznia w toku zaje¢ oraz udziela-
nie pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych;

6) wspieranie ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw;
7) przy udziale zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem przygotowanie

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dostosowanego do potrzeb ucznia
oraz jego modyfikacja;

8) uczestniczenie w spotkaniach zespotu nauczycieli pracujacych z uczniem;
9) udzial w spotkaniach z rodzicami, przekazywanie informacji o postepach ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem.

§ 33

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-
lowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Formy spetiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

I) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
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4)

3)

6)

7)

8)
9)

wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej powie-
rzonego oddziatu;

planowanie i1 organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
klasowego integrujacych zespot;
ustalanie tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach z wychowawca w klasach

IV-VIII,

dbanie o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia oraz $ledzenie ich postepow
W nauce i zachowaniu;
udzielanie porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia;

wspotdziatanie z nauczycielami w klasowym zespole nauczycielskim i w ramach ze-
spotow samoksztatceniowych;

|0) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych,
b) wspotdziatania z nimi w dziataniach wychowawczych,
c) informowania o postepach w nauce i zachowaniu uczniow,

d) wlaczenia ich w sprawy zycia klasyi Szkoty.

11) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami;

12) ksztaltowa¢ whasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszano-

waniu godnosci osoby ludzkiej,

13) uczestniczy¢ w zebraniach klasowych i wywiadowkach.
6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla §5 ust. 12.

§ 34

1. W Szkole zatrudnia sig¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

sekretarza Szkoty;
pomoc nauczyciela;
intendenta;
kucharke;

pomoc kuchenna;
wozna;
konserwatora;

sprzataczki.

2. Nawigzanie i rozwiazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:

1)

prowadzenie zasobow kancelaryjnych zgodnie z instrukcja i jednolitym rzeczowym
wykazem akt;
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2) dokonywanie odbioru, rejestracji i rozdziatu korespondencji przychodzacej;
3) przygotowanie i wysylanie korespondencji;

4) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych, drukow Scistego zarachowa-
nia
1 dokumentow znajdujacych si¢ w sekretariacie;

5) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania;

6) przyjmowanie interesantow, udzielanie informacji, a w razie potrzeby kierowanie ich
do

wiasciwych os6b wg kompetenciji;
7) prowadzenie ewidencji czasu pracy;
8) wspoldziatanie w pracach zwigzanych z inwentaryzacja majatku szkolnego;
9) zamawianie drukow szkolnych: dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa itp.;

10) gromadzenie i przetwarzanie informacji zwigzanych z SIO, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w starej i nowej wersji S10,;

11) opracowanie sprawozdan GUS;

12) wydawanie i aktualizowanie legitymacji uczniowskich oraz prowadzenie ich ewiden-
cji;

13) prowadzenie ksigg uczniow;

14) prowadzenie rejestru przyje¢ do klasy I 1 oddziatu przedszkolnego;

15) zatatwianie spraw zwigzanych z przyjeciem ucznia do szkoty i przejsciem uczniéw do
innej szkoty;

16) prowadzenie innej dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktyczno — wychowaw-
czym zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami oraz dyspozycjami dyrektora i
wladz nadrzednych;

17) inne zadanie o charakterze administracyjnym powierzone przez dyrektora;
18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela:

1) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec;

2) dbanie o porzadek w czasie zaje¢ 1 po ich zakonczeniu;

3) opieka nad uczniami w czasie spaceréw i wycieczek;

4) wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyj-
Sciach do toalety, myciu rak);

5) odbiodr dzieci od rodzicow przed zajeciami i przekazywanie ich rodzicom po zajgciach;

6) odbieranie uczniow dojezdzajacych autobusem szkolnym i doprowadzanie ich na za-
Jecia;

7) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonej klasy;

8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow;
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9) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia szkoty;

10) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych przez dy-
rektora szkoty, jego zastgpcoOw lub kierownika $wietlicy.

Do zakresu zadan intendenta nalezy:

1) sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z rachunkiem;

2) opisywanie i przechowywanie rachunkow;

3) dostarczanie dokumentac;ji i faktur oraz wspotpraca z MOPS w Wojniczu;

4) zabezpieczenie magazynow przed zniszczeniem, pozarem, kradziezami;

5) dbanie o stan techniczny stotowki, kuchni i ich wyposazenia;

6) kontrolowanie czystosci wszystkich pomieszczen i nadzor nad pracownikami kuchni;

7) planowanie i organizacja zakupoéw, wydawanie pracownikom kuchni artykutow spo-
zywczych, wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego;

8) sporzadzanie listy uczniow dozywianych oraz ktoérym obiady refunduje pomoc spo-
feczna;

9) planowanie i uktadanie jadlospisow, sprawozdanie nadzoru nad przygotowaniem po-
sitkow, dbanie o ich warto$¢ odzywczg 1 energetyczng, zgodno$¢ z normami zywienia
zbiorowego;

10) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci, do spozycia artykutow
z magazynu, zabezpieczenie ich przed zepsuciem i zniszczeniem;

11) prowadzenie kartoteki magazynu zywieniowego i sporzadzanie miesi¢cznych rozli-
czen,
codzienne wyliczanie raportu zywnosciowego 1 przekazanie do sprawdzenia 1 podpisu
dyrektorowi placowki

12) nadz6r nad whasciwym funkcjonowaniem kuchni;

13) nadzor nad prawidtowym porcjowaniem positkow;

14) wydawanie rachunkow za zywienie;

15) przestrzeganie zasad higieniczno — sanitarnych, bhp i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

16) realizowanie polecenia kucharza w sprawach gospodarki zywieniowej;

17) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych przez dy-
rektora szkoty, jego zastepcoOw lub kierownika swietlicy.

Do zakresu zadan kucharki nalezy:

1) stosowanie si¢ do wewnetrznych regulaminéw i harmonogramu pracy, przestrzeganie
dyscypliny pracy;

2) zastepowanie nieobecnych w pracy innych pracownikoéw kuchni, a w szczegdlnosci
pomocy kuchennej;

3) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem;

4) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych;
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5) natychmiastowe zgloszenie dyrektorowi szkoly powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;

6) dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow i wydawanie ich o wyznaczonych godzi-
nach;

7) Sciste przestrzeganie receptur przygotowanych positkow;

8) racjonalne wykorzystanie w positkach dla dzieci, mlodziezy i personelu produktow
spozywczych pobranych z magazynu;

9) wiasciwe porcjowanie positkoOw zgodnie z normami zywienia;

10) racjonalne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzgtem;

11) dbato$¢ o zgodnos¢ kaloryczng przygotowanych positkow z ich zaplanowang warto-
$cig;

12) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych przez dy-
rektora szkoty, jego zastgpcoOw lub kierownika $wietlicy.

Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) wstepna obrobka wszelkich surowcoéOw do przygotowania positkow — mycie, obieranie
czyszczenie;

2) pomoc w przygotowaniu potraw zgodnie z wytycznymi kucharza i oszczgdne gospo-
darowanie artykutami spozywczymi;

3) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

4) dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow, wydawanie ich punktualnie o wyznaczo-
nej godzinie;

5) utrzymanie czysto$ci na stanowisku pracy, sprzatanie magazynoéw zywnosciowych,
kuchni i innych pomieszczen w przydzielonym terenie;

6) przestrzeganie zasad higieniczno — sanitarnych, bhp i ppoz. oraz dyscypliny pracy;
7) mycie, wyparzanie naczyn i sprz¢tu kuchennego;
8) dorazne zastepstwo kucharza podczas jego nieobecnosci,

9) natychmiastowe zglaszanie dyrekcji usterek i wszelkich nieprawidtowosci stanowia-
cych zagrozenia dla zdrowia 1 dla zycia;

10) realizowanie polecenia kucharza w sprawach gospodarki zywieniowej;

11) dostarczanie i wydawanie positkow-$niadanie, obiad, podwieczorek do oddziatow
przedszkolnych;

12) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych przez dy-
rektora szkoty, jego zastgpcow lub kierownika $wietlicy.

Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1) utrzymanie czysto$ci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i sprzgtach,
zgodnie z wymogami higieny szkolnej

2) piecza nad bezpieczenstwem budynku i caloSci sprzetu szkolnego oraz nad urzadze-
niami instalacyjnymi tacznie ze sprzgtem ochrony przeciwpozarowej;
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3) troska o czysto$¢ w budynku szkolnym oraz pomoc w dekoracji budynku;

4) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp i ppoz;

5) wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych z etatem, zleconych przez Dyrektora

szkoty.
9. Do zakresu zadan woznej nalezy:

1) dbanie o utrzymanie porzadku w szkole i nalezytej dyscypliny;
2) monitorowanie wejs¢ do szkoty- kontrolowanie os6b wchodzacych do szkoty;
3) dbanie o czystos$¢ korytarzy, terenu wokot szkoty, trawnikow;
4) sprawowanie pieczy nad bezpieczenstwem budynku i cato$ci sprzetu szkolnego;
5) otwieranie budynku szkolnego i wytaczenie zabezpieczenia — alarmu;
6) zaopatrzenie sprzataczek w potrzebne $rodki do utrzymania czystosci,

7) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z etatem , zleconych przez Dyrektora
szkoty.

10. Do zadan konserwatora nalezy:
1) sprawdzanie stanu zabezpieczenia budynku szkolnego i jego otoczenia;
2) konserwacja i naprawa sprzgtu szkolnego, w tym urzadzen elektronicznych;

3) wykonywanie czynnos$ci zleconych przez nauczycieli i innych pracownikow odnoto-
wanych w zeszycie szkolnych zlecen;

4) dbanie o estetyke wygladu zewnetrznego budynku;

5) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z etatem, zleconych przez Dyrektora
szkoty.

11. Szczegdtowy przydzial zadan opracowuje Dyrektor.

12. Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 3 — 7 w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
nalezy:

I) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wpltyw na bezpieczenstwo uczniow;
3) pelnienie stuzby w miejscu i charakterze okreslonym przez Dyrektora szkoty.

§ 35

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organi-
zowanych przez Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet ,i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;
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4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre§leniem warunkow bezpieczen-
stwa,;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) organizacje dyzuroOw podczas przerw miedzylekcyjnych;

7) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach wymagajacych podziatu na
grupy;

8) umozliwienie pozostawienia w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;

10) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

11) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
12) uswiadamianie uczniom zagrozen ( agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci

dbania o wlasne zdrowie;

13) kontrole obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewniania bezpiecznych i higie-
nicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

14) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca
pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostgp 0sob nieuprawnionych;

15) wyposazenie pomieszczen szkoty, w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego, pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchni w apteczki zaopatrzone w niezbgdne
srodki do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;

17) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w impre-
zach i wycieczkach poza terenem szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy-
realizuja w nizej okreslonych sposobach i1 formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
2) rzetelne pelnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;

4) w klasach I-I1I nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy miedzylekcyjnej;
5) nie pozostawianie ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

6) kontrolowanie obecno$ci ucznidow i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zaje-
ciach;

7) przestrzeganie na terenie Szkoty regulaminéw i procedur;

8) udzial nauczycieli w szkoleniach BHP, pierwszej pomocy przedmedycznej i innych
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zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w szkole;
9) organizowania zaj¢¢ zwigzanych z zasadami bezpieczenstwa dla uczniow i rodzicow.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) zglaszania urazéw i wypadkéw wychowawcy, nauczycielowi petnigcemu dyzur lub
dyrektorowi;

4) monitorowanie 0os6b wchodzacych i znajdujacych si¢ w budynku szkoty.

4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dy-
rektora.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami oraz in-
nymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, ogranicza si¢ wejscie 0sob
trzecich. Osoby takie moga wej$¢ po uprzednim umoéwieniu si¢ i podaniu celu wizyty.

§ 36
1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.
2) na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIIL

3) na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4) na zajeciach z wychowawca.

5) w ramach wizyt zawodowo-znawczych majacych na celu poznanie przez dzieci
1 ucznidw Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w
szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

2. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoétdziala z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

3. Organizacja zadan Szkotly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicOw uczniow.

4. W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 4 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego.
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2) podmioty, z ktorymi Szkota wspolpracuje przy realizacji zadan z doradztwa zawodowego,
w tym z pracodawcami, szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, stowarzyszeniami
lub samorzadami zawodowymi, placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztal-
cenia zawodowego, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego
realizuje doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego W Szkole, wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspoOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowaw-
cami, psychologiem lub pedagogiem, programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie
jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdow, psychologa lub pedagoga, w

zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

8. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno- peda-
gogicznej nalezy:

1) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

2) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczne;j.

9.Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu ucznidéw:
1) w dniach otwartych szk6t zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;
3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.

10. Uchylony

§ 37
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. W Szkole tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w sta-
tucie.

. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego ze-
spotu.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslo-
nego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Szkoty.

W pracach zespotu moga bra¢ udziat r6wniez osoby niebgdace pracownikami Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pe-
dagogiczne;j.

Rozdzial 6

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 38
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

| okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

. II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w
ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

5. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w Szkole.

§ 39
. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej pro-
gramow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

5.

6.

7.

oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spo-
tecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 56.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 21 3
ustawy 0 systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 31 4
Prawa o$wiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trud-
nosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicoOw 0:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej

z zaje¢ edukacyjnych.
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. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej
zachowania.
Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigza-
ny dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na po-
trzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa o$wiatowego;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§40
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywa-
nia przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub

informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajg-
ciach

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu na-
uczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyj-
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nego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno-
$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego j¢-
zyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzecze-
nia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§41

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach, nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 48ust. 1 pkt 3 — 5 sg
udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

. Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole podczas ze-
bran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢
mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzami-
nu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci w wyniku wniesionych za-
strzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obec-
nosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacj¢ o
zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacjg.

§42

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej informujg uczniéw ustnie o ustalonych przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej in-
formuje ustnie ucznidw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyj-
nych zachowania.

O przewidywanej $rodrocznej 1 rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych oraz §rddrocznej i rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
uczen i jego rodzice sg informowani na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Ra-
dy Pedagogicznej.

Zawiadomienie moze mie¢ forme¢ pisemna, potwierdzong podpisem lub elektroniczng po-
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przez e-dziennik, a w razie braku kontaktu z rodzicem, listem poleconym, za co odpowie-
dzialny jest wychowawca Kklasy.

Oceny te sg wpisane w dzienniku elektronicznym w kategorii ocen proponowanych:

1) kazdy nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego oce-
nach

klasyfikacyjnych, wykorzystujac do tego system ocen w dzienniku elektronicznym,;

2) kazdy wychowawca informuje ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej dla niego oce-
nie

zachowania, wykorzystujac do tego system ocen w dzienniku elektronicznym.

. Wpis przez nauczyciela oceny w dzienniku elektronicznym lub wystanie informacji po-
przez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym jest dla nauczyciela potwierdze-
niem przekazania informacji.

. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania
rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§43

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-

wadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng za-

chowania —

wychowaweca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz oceniane-

go ucznia.

. Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyj-
ne z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) Wychowawca ustala srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —po zasie-
gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowa-

nia nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika elektronicznego w kolumnie przewi-

dywane oceny.

. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 44 ust. 1.

. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 52i § 53.

§ 44
Oceny biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koficowe z zaje¢ eduka-
cyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
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2.

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezacych mozna stosowaé znaki ,,+” 1 ,—"lacznie ze stopniem,

9% 9

z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego. Dopuszcza si¢ uzycie znaku
w przypadku niedostarczenia w terminu prac zleconych przez nauczyciela oraz

nieobecnosci ucznia podczas prac pisemnych.

2a. Uczen ma prawo do jednorazowej proby poprawienia oceny biezacej za wyjatkiem oceny
5 16w terminie 2 tygodni od jej uzyskania lub powrotu ucznia do szkoty.

3.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obo-
wigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢é¢ edukacyjnych ce-
lujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca , nastepuje
zmiana tej oceny na oceng celujaca.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych nie jest $redniag arytme-
tyczna
uzyskanych ocen biezacych. Ustala si¢ w oparciu o oceny biezace, wiedze
1 umiejetnosci oraz wysitek wktadany przez ucznia.

§ 45

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawo-
we obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
W klasach IV — VIII érédroczna, roczng i koncowsg oceng klasyfikacyjna zachowania usta-
la si¢ wedlug nastepujace;j skali:
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8.

9.

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.

Srédroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnie-
ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w
dzienniku elektronicznym.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 53 oraz z wyjatkiem sytuacji, gdy uczen razaco naruszyl zasady doty-
czace

zachowania, Rada Pedagogiczna moze obnizy¢ uczniowi proponowang lub ustalong oce-

2

ng.
Oceng wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczg¢szcza do szkoty i nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) zawsze dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegéw, o higien¢ i swoj wyglad,
ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) przyktadnie spetnia wszystkie wymagania w szkole;

5) angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

6) moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych;

7) zna i przestrzega normy kultury obowigzujace w spoleczenstwie;
8) dba o kulturg jezyka swoja 1 innych;

9) dba o honor, tradycje, dobre imi¢ oraz mienie szkoty.

Oceng bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczg¢szcza do szkoly i1 nie spoznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci 1 spéznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne 1 kolegéw, o higien¢ 1 swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) przykladnie spelnia wszystkie wymagania szkolne bez wyr6zniania si¢ w ich realiza-
cji;

5) ma usprawiedliwione wszystkie opuszczone godziny;

6) ma szacunek dla pracy innych, dba o mienie indywidualne i spoleczne;

7) kulturalnie si¢ wystawia.

Oceng dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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10.

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

na ogot przestrzega obowigzkow uczniowskich;

systematycznie uczg¢szcza do szkoty, ma nie wigcej niz 5 spdznien na zajecia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecnosci 1 spdznienia usprawiedliwia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow, o higiene i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okoliczno$ci, nie ulega zadnym natogom;

odstgpstwa od szkolnych wymagan sg drobne i przytrafiaja si¢ sporadycznie,
a podejmowane $rodki zaradcze dzialajg natychmiastowo;

zazwyczaj przestrzega norm zachowania si¢ w spoteczenstwie;
nie uzywa wulgarnego stownictwa;

przestrzega zasad bezpieczenstwa ustalonych przez nauczycieli;
nie ulega destrukcyjnym wplywom innych uczniow;

wykazuje dbalos$¢ o swoja frekwencje.

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;

zazwyczaj stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, oséb starszych i kole-
gow;

ma lekcewazacy Stosunek do obowigzkéw szkolnych;

w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonatl naprawy lub w in-
ny sposob zrekompensowat szkode;

nie ulega natogom;
koryguje wystepujace uchybienia poprzez zastosowanie §rodkow zaradczych;

ma nie wigcej niz 15 godz. nieusprawiedliwionych.

11. Oceng nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

12.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i1 rzadko uzywa zwrotow grzeczno-
sciowych;

opuszcza zajecia 1 spdznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;
ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

nie wywigzuje si¢ z przydzielonych zadan, wykorzystuje prace innych;
dokonuje sporadycznie niszczenia mienia spotecznego i indywidualnego;

narusza normy spoteczne.

Oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory :

1)
2)
3)

agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych o0sob;
dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;
samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych

godzin lekcyjnych;
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13.

14.

4) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, nagminnie si¢ spoznia;

5) ma staly lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

6) uzywa wulgarnych stow;

7) wywiera destrukcyjny wptyw na innych ucznidéw;

8) dopuszcza si¢ celowych zniszczen mienia indywidualnego i spotecznego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na je-

go
zachowanie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 46
Trzyletni cykl edukacji wczesnoszkolnej jest traktowany jako cato$¢ 1 daje szanse rozwoju
kazdemu uczniowi. Wynikiem procesu oceniania powinna by¢ rzetelna charakterystyka
dziecka przeznaczona dla niego samego i rodzicow informujaca o tym, jak dziecko funk-
cjonuje w szkole, ktore umiejetnosci opanowalo, a ktore jeszcze si¢ nie ujawnity. Ocena
powinna by¢ wyrazem stanu umiejetnosci 1 wiedzy ucznia przy uwzglednieniu jego in-
dywidualnych mozliwosci i zaangazowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, a takze §roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opi-
sowymi.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ w klasach I stosowanie stopni wedlug nastepujace;j
skali:

1) wspaniale - 6;

2) bardzo tadnie — 5;

3) dobrze - 4;

4) musisz jeszcze popracowac — 3.

Ocenie podlegaja zeszyty lekcyjne, karty pracy, prace plastyczne i tworczo$¢ techniczna
dziecka. Oceny biezace nie zostajg zapisane w dzienniku lekcyjnym. Stanowia tylko in-
formacje¢ dla dzieci i rodzicow o stopniu opanowania umiejetnosci w zakresie edukacji
wczesnoszkolnej.

Nie stosuje si¢ w klasach I w ocenianiu biezagcym oceny zachowania.

W Klasach II i IIT dopuszcza si¢ ocenianie biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wedtug stopni, o ktorych mowa w § 44ust.1.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7, ,,-”.

Oceny biezgce odnotowywane sg w dziennikach lekcyjnych i zeszytach ucznia.

54



9.

10.
11.
12.

Dopuszcza si¢ w klasach II i III stosowanie w ocenianiu biezagcym ocen¢ zachowania we-
dlug skali, o ktérej mowa w § 45 ust.3

Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w roznych formach.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 2 sporzadza wychowawca.

Oceng opisowa roczng z zaj¢¢ edukacyjnych i roczng oceng opisowa zachowania sporza-
dza wychowawca w dzienniku elektronicznym.

§ 47
Ocenianie ucznia z religii i1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala si¢ w skali
okreslonej w § 44 ust. 1.

48
Sposobami sprawdzania osiaggni¢é edukacyj§nych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;
2) recytacja;
3) zadanie klasowe;
4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;
6) uchylony;
7) kartkowka;
8) c¢wiczenia,
9) referat;
10) zadania praktyczne;
11) wytwory.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci 1 testy pisemne sg przechowywane W
Szkole przez dany rok szkolny.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposoboéw sprawdzania osiggni¢é¢ edukacyj-
nych ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,
zawartych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Sprawdziany pisemne powinny by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem (odno-
towywane w dzienniku), z podaniem zakresu wiedzy i umiejetnosci. Uczen w tygodniu
nie moze mie¢ wigcej niz 3 sprawdziany pisemne w klasach I- VI, a w klasach VII — VIII
nie wiecej niz 4.

Kartkowki nie musza by¢ zapowiadane, jesli obejmujg zakres tresci do 3 ostatnich tema-
tow

lekcyjnych.

§ 49
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Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych.

1.

10.

11.

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych
jest rbwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub wyzsza.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfi-
kacyjna z zaje¢ edukacyjnych sg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugo-
trwatej choroby oraz sytuacji nadzwyczajnych wymuszajacych nauke¢ zdalng);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych oraz systematyczne i terminowe wykonywanie zadan zleconych przez
nauczyciela;

uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyz-
szych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych;

w sytuacji zdalnego nauczania obowigzuja ustalenia z pkt.1-5, z tym tylko, ze przyj-
muja forme elektroniczng ustalong z nauczycielem.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do dyrektora, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy wraz nauczycielem przedmiotu sprawdzaja spetnienie wymogu w
ust.3 pkt 1 -5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, dyrektor wyraza
zgode na przystapienie ucznia do poprawy oceny.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 3.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

Nauczyciel moze dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie ustnej
lub

pisemnej w obszarze uznanym przez niego koniecznym. W czasie trwania zdalnego na-
uczania wykorzystuje §rodki komunikacji elektronicznej lub innych $rodkow tacznosci.
Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ nie pozniej
niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

W wyniku sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci uczen moze otrzymaé wnioskowang oceng
lub zachowac¢ ocene przewidywang. Ocena nie moze by¢ obnizona.

Uczen otrzymuje informacj¢ od nauczyciela o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej. Ocena
ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.
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12. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 10 na-
uczyciel sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje ocene i zwigzta informacje o udzielo-
nych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

§ 50

Warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowa-
nia.

1. Podstawowym, jedynym i bezwzglednym warunkiem otrzymania wyzszej niz przewidy-
wana roczna ocena klasyfikacyjna jest systematyczna poprawa ocen biezacych, ktore
wskazuja na wysiltek ucznia wlozony w prace nad doskonaleniem swojej postawy. Na tej
podstawie wychowawca proponuje roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

2. Na tydzien przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen i
rodzice zostaja poinformowani o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

3. Po zapoznaniu si¢ z propozycja oceny, uczen lub jego rodzice majg prawo do 2 dni po
uzyskaniu informacji wystapi¢ w formie pisemnego wniosku do wychowawcy klasy o
zmiang oceny zachowania, jezeli budzi ona zastrzezenia. W podaniu nalezy uzasadnic,
czego dotycza zastrzezenia.

4. Po zlozeniu wniosku wychowawca przedstawia dyrektorowi uzasadnienie przewidywane;j
oceny.

5. Dyrektor zasi¢ga opinii uczacych w danej klasie na temat zachowania tego ucznia.

6. Wychowawca po konsultacji z dyrektorem pozostawia lub podwyzsza proponowang oce-
n¢ zachowania. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna.

7. Nie mozna ubiegac si¢ o podniesienie stopnia na ocen¢ wzorowa.

§51
1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;
3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoly innego typu;
6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoly publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Kklasyfika-
cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
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Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
521§ 53.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ eduka-
cyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizujgcego
obowigzek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporza-
dzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 52

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna
z jednych, albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzami-
nu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostatecz-
na, z zastrzezeniem § 53.

. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej 1 powtarza klasg.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
Szkole

promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowe-
go z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajgcia sg reali-
zowane w klasie programowo wyzszej.

. Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci przeprowa-
dzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozpo-
rzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 53

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgltasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6z-
niej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami doty-
czacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfi-
kacyjna zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecz-
nej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatko-
wym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

7. Tryb i formeg przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1 oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecz-
nos$ci zapewnienia prawidlowos$ci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidlowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowa-
nia pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegélowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych.

§ 54

1. Uczen klasy I - III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyz
szej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie;

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po za-
siegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
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1)

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu, albo na wnio-
sek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy progra-
mowo wyzszej rowniez w Ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osig-
gnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzia-
nych w programie nauczania dwoch klas

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w
planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od stopnia niedostateczne-
go.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene¢ klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religii i etyki, do $redniej
ocen

wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uchylony.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realiza-
cja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 55

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochro-
ne¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

6) znajomosci swoich praw;
7) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;
8) znajomosci wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
9) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, swiadczen socjalnych;
10) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, im-
prezach szkolnych, rozktadu lekcji;
11) pomocy wychowawcy i pedagoga w rozwigzywaniu problemoéw szkolnych;
12) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra in-
nych;
13) wolno$ci wyznania i przekonan;
14) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zte-
go
traktowania lub wyzysku;
16) poszanowania wlasnej godnosci;
17) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
18) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposob zatatwienia skargi.
1) W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice zglaszaja skarge do:
a) wychowawcy klasy,
b) innego nauczyciela,
c) pedagoga szkolnego,
d) dyrektora,
e) wicedyrektora.
2) Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, a takze ustnie w terminie nie pozniej
niz 7 dni od zaistnialej sytuacji.
3) Skargi rozpatrywane sg na biezaco bez zbednej zwloki.
4) Skargi rozpatruje sig:
a) do miesiaca, gdy wszczyna si¢ postepowanie wyjasniajace,
b) do dwoch miesiecy gdy sprawa jest szczeg6lnie skomplikowana.

§ 56
1. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania nalezy:
1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;
2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly oraz rady pedago-
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gicznej;

4) posiadanie legitymacj¢ szkolna.

5) systematyczne, punktualne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych
iw zyciu szkoty;

6) systematyczne uczenie sig;

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

8) uzywanie zwrotow grzecznosciowych, wystrzeganie si¢ wulgaryzmow i przezwisk w
stosunku do kolezanek i kolegdw;

9) dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole — a w przypadku umyslnego wyrza-
dzenia szkody, pokrycie kosztow lub jej usuniecie;

10) odpowiedzialnos$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higieng¢ oraz rozwoj, a w szczegdlnosci
zakazuje si¢ picia alkoholu, palenia papieroséw, uzywania narkotykow, dopalaczy i
innych substancji psychoaktywnych oraz wnoszenia ich na teren szkoty;

11) sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego oraz innych funkcji;

12) dbanie o wypozyczone ksigzki i pomoce dydaktyczne;

13) podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom, zadaniom i ustaleniom organdéw Statutowych
szkoty w szczegdlnosci dotyczacym zasad zachowania si¢ na terenie szkoty:

a) uczniowie rozpoczynajacy lekcje o godz. 8.00 wychodzg pod swoje sale o 7.40,

b) uczniowie przychodzacy na wczeséniejsza i pdzniejsza lekcje, przychodza nie
wczesniej niz 10 minut przed ich rozpoczeciem,

) uczniowie, od wejsécia do zakonczenia zajec, nie opuszczajg budynkow szkolnych,

d) uczniowie dojezdzajacy autobusem szkolnym lub przychodzacy wczesniej
z innych przyczyn, oczekuja na rozpoczecie zaje¢ w $wietlicy szkolnej,

e) przebywanie na terenie szkoty w obuwiu zastepczym,

f) uczniowie na przerwach nie przebywaja w szatni, pozostaja na tych kondygna-
cjach, na ktérych maja lekcje (z wyjatkiem korzystania z biblioteki i Swietlicy),

g) na lekcje wychowania fizycznego oczekuja na nauczyciela w wyznaczonym miej-
SCU,

h) po skonczonych zajeciach oczekuja na autobus szkolny w $wietlicy.

14) dbanie o czystos¢ sanitariatow i korzystaja z nich zgodnie z ich przeznaczeniem.

Do obowigzkoéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajg¢ciach eduka-

cyjnych nalezy:

1) usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole niezwlocznie po przyjsciu do szkoty w ciggu
4 dni od dnia powrotu;

2) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicéw, decyzje
0 uwzglednieniu usprawiedliwienia podejmuje wychowawca. Dokumentem
usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekar-
skie.

Do obowiazkdéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoly

nalezy:

1) w ciagu calego roku szkolnego zmiana obuwia po kazdym wejsciu do Szkoty;
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2) zakaz noszenia emblematow klubow sportowych (np. szalikow) i ekstrawaganckich
0zdob;

3) obowigzek noszenia stroju i obuwia sportowego na zajeciach w sali gimnastycznej;
4) przestrzegania okre$lonych zasad codziennego ubioru ucznia:
a) nie moze zawiera¢ napisdw prowokacyjnych, obrazliwych, wywotujacych agresje,
b) okrycia zaktadane na ciato nie moga by¢ przezroczyste, a w zestawieniu maja
zakrywac caty tulow i ramiona,
C) dziewczeta mogg nosic¢ spodnice o dlugosci co najmniej do potowy uda.
5) zachowanie czystego i schludnego wygladu;
a) uchylony,
b) uchylony,
c) uchylony,
d) uchylony,
e) uchylony,
f) uchylony.
6) kazdy uczen ma stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentan-
ta,

) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub Ra-
da Pedagogiczna.

7) Przez str6j galowy nalezy rozumiec:
a) dla dziewczat: ciemna spodnica lub spodnie i biata bluzka,
b) dla chtopcow: ciemne spodnie i biata koszula.

Warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektro-
nicznych na terenie szkoty:

1) uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komorkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu;

3) w czasie pobytu w szkole ucznia obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3;

4) po wejsciu na teren szkoly uczen ma obowigzek wyltaczy¢ i schowac aparat telefo-
niczny do plecaka;

5) uzywanie telefonu na terenie szkoty jest mozliwe jedynie za zgoda i na zasadach okre-
Slonych przez nauczyciela;

6) w razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, czy omdwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty;

7) w przypadku stwierdzenia uzywania przez ucznia telefonu, nauczyciel zabiera telefon
i oddaje go do ,,depozytu”. Telefon odbiera rodzic ucznia;
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8) odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku i upomnieniem dyrektora szkoty.W skraj-
nych sytuacjach uczen moze otrzymac nagang dyrektora szkoty.

§ 57
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) pracg na rzecz Szkoty;
2) pracg spoteczna;
3) wzorowg postaw¢ ucznia;
4) wybitne osiggniecia w nauce;
5) osiggni¢cia w konkursach i zawodach sportowych;
6) 100% frekwencje¢ na zajgciach szkolnych.
. Nagrodami sg:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) dyplom uznania;
5) nagrody rzeczowe.

O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicOw nagrodzonego
ucznia.

. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

§ 58

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w § 56 uczen moze by¢ uka-
rany.

. W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;

2) osobiste lub pisemne powiadomienie rodzicow przez wychowawce o nagannym poste-
powaniu dziecka;

3) upomnienie dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;
4) nagana dyrektora szkoty z pismem do rodzicow;

5) czasowe (za kazdym razem okreSlone) zawieszenic w wybranych prawach ucznia
w tym do:

a) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
b) udziatu w imprezach organizowanych przez szkole,
C) reprezentowania szkoty na zewnatrz.

6) przeniesienie do rownolegtego oddziatu w szkole;

7) w przypadku, gdy uczen nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych oraz
wywiera negatywny wplyw na innych uczniéw, a podj¢te §rodki zaradcze nie skutkuja,
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dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

3. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zacho-
wania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) niszczenie mienia prywatnego;

4) kradzieze;

5) stosowanie agresji i przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do ucznidow, na-
uczycieli
i innych pracownikow szkoty;

6) upokarzanie, drgczenie, ngkanie innych osoéb (w tym przy uzyciu telefonéw komor-
kowych
I innych urzadzen rejestrujacych dzwigk i obraz) oraz rozpowszechnianie kompromi-
tujacych tresci,

7) demoralizacja poprzez palenie papierosow i e-papieroséw, picie alkoholu i stosowanie
innych srodkéw odurzajacych.

5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na pis$mie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow.

7. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni od otrzymania pisemnego odwotania si¢ ucznia zwotuje
Radg¢ Pedagogiczna, ktéra decyduje o utrzymaniu, zawieszeniu lub cofnigciu kary;

8. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

§ 59
I. W przypadkach:
1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacz-
nie

I brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) notorycznego tamania przepisOw zawartych w statucie szkoty;

4) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
uczniow;

5) dystrybucji narkotykoéw lub srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty;

6) zgloszenie przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich;

7) dopuszczenia si¢ czynu karalnego.

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesieniu
ucznia do innej szkoty.

2. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 60

. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urz¢du dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na pod-
stawie zgtoszenia rodzicow.

. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji obowigzko-
wego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej niz
szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest
przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, ro-
dzaje
dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 9

uchylony

Rozdzial 10

Oddzial przedszkolny

§62

. Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate na terenie Gminy.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze
Gminy Wojnicz.

. Kryteria, ktére brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do oddziatu przedszkolne-
go, okresla Burmistrz Gminy Wojnicz.

. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sktad komisji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy.
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O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrek-
tor.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 6:00 — 17:00.

§63

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wspar-
cieto

realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiad-
czen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Do zadan oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci nalezy:
1) rozwijanie umiej¢tnosei dziecka i jego zainteresowan;
2) rozpoznawanie trudno$ci w wychowaniu i nauce dziecka;

3) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

4) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpo-
czynek w poczuciu bezpieczenstwa;

5) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

6) wspieranie rodzicoOw rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

7) wspoldziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

8) organizowanie pomocy oddziatu przedszkolnego psychologiczno — pedagogicznej.

Do zadan oddzialu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale, w ce-
lu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow jego aktywne-
go 1 pelnego uczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego;

2) wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigksze-
nia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z dziec-
kiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
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b) zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o cha-
rakterze
terapeutycznym,

C) zaje¢c rozwijajacych umiejetnosé uczenia sie,
d) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy Prawa oswiatowego.

. Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sg zajecia z religii. Udziat w zajeciach z
religii nie jest obowigzkowy.

§ 64

. Zadania oddzialu przedszkolnego s3a realizowane 2z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa.

. W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1) wszystkie zajgcia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spacerow poza terenem oddziatu przedszkolnego opieke nad grupg sprawuje
dwoch opiekundéw w grupie dzieci 5-letnich i jeden w grupie dzieci 6 -letnich;

4) sprzet, z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) gorace positki sa spozywane wylacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu;

6) zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktora pomaga w sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi.

. W oddziale przedszkolnym dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wadrazanie do dbatosci o higieng osobista;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa,;
3) zachowanie whasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

5) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzglgdéw chorobowych wymagane
jest specjalne postepowanie;

. W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddziat przedszkolny:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;

2) przeprowadza zajgcia z pielegniarkg i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i
higieng;

4) tworzy warunki do ksztattowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie;

68



Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w od-
dziale
przedszkolnym trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym
zaje¢ religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu w go-
dzinach okreslonych harmonogramem.

. W trakcie zaj¢¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego (wycieczki) zapewniona jest opie-
ka

nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta. organizacja wycie-
czek
odbywa si¢ zgodnie z regulaminem wycieczek.

§ 65

Dziecko jest przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego i odprowadzane przez osobg
petoletnia.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odprowadzania dzieci z oddziatu przedszkolnego
reguluje regulamin ,,Przyprowadzania 1 odbierania dzieci z oddzialow przedszkolnych”.

. Rodzice sg zapoznawani z regulaminem na poczatku roku szkolnego.

§66

Oddzial przedszkolny systematycznie wspoipracuje 1 wspotdziata z rodzicami.

2. Wspolpraca i wspotdziatanie odbywa si¢ w formie:

1) zebran oddzialowych z wychowawcami i nauczycielami;

2) zebran otwartych;

3) indywidualnych kontaktéw z wychowawcg i nauczycielami;

Kontakty z rodzicami odbywaja si¢:

1) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 w zaleznosci od potrzeb;
2) w przypadku zebran oddzialowych jeden raz na3 miesiace;

3) w przypadku zebran otwartych wedtug potrzeb.

§ 67

. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaj¢¢;
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2) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku, w
tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

3) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po bu-
dynku.

4) zgloszenie dyrektorowi zauwazonych brakow, usterek, wad zabawek i urzadzen w sali
i na placu zabaw.

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wy-
chowania i nauczania dzieci nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w oddziale;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawag programowa wychowania przedszkolnego i
wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okre§lonych w tej podstawie wiadomosci i
umiejetnosci;

3) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i1 lagodzenia trudnos$ci, na jakie one
natrafiaja;

4) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu poprzez:
a) wspodlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do teatru.

5) informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w grupie rowiesniczej oraz o jego
rozwoju;

6) odbywanie raz na 3 miesigce spotkan z rodzicami;
7) organizowanie indywidualnych rozméw z rodzicami;

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wycho-
wawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

Do zadan nauczyciela 1 wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci, okre§lanie mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sig¢;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
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zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

5) koordynowanie praca zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odr¢bnymi przepisami

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na

celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obser-

wacji.

. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow;

3) ksztattowanie nawykow i zachowan dbania o wlasne zdrowie i sprawnos¢ ruchows;

3) organizowanie zaje¢ ruchowych, gier i zabaw rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng dzie-
ci.

. Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania postanowien dotyczacych oddziatu przedszkolnego;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym, w tym
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wytgcznie zdrowego dziecka do oddziatu przedszkolnego bez obja-
wWow
niezytu drég oddechowych (katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego w przypadku nagle
pojawiajacej si¢ infekcji;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego, zgodnie § 65 przez
osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

9) przekazania dziecka nauczycielowi/ osobie wyznaczonej przez dyrektora przed
glownym wejsciem. Nie wchodzg na teren szkoty, poza wyjatkowymi sytuacjami
za zgoda dyrektora;

10) odbierania dzieci przed wejsciem do szkoty.
. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkol-
nego
w oddziale, do ktoérego uczgszeza jego dziecko;
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2)
3)

4)
5)

6)

uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

ochrony danych osobowych;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii na te-
mat pracy oddziatu;

udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, im-
prez,
zaj¢¢ otwartych.

W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 68

Dziecko ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)

zaspokajania potrzeb rozwojowych, a szczegdlnie potrzeby bezpieczenstwa i akcepta-
cji;

zdrowego jedzenia;

zaspokojenia ciekawosci 1 poznania otaczajacej go rzeczywistosci,
badania i odkrywania;

kontaktu i zabawy z innymi, wyboru towarzyszy zabaw;

rozwijania swoich zainteresowan 1 wtasnych mozliwosci tworczych;
poznania, nazywania i wyrazania wlasnych emocji;

zrozumialego dla siebie systemu wyrdznien, nagrdd 1 logicznych konsekwencji
obowiazkow dziecka nalezy:

zachowywania zasad bezpieczenstwa podczas zabawy;
przestrzeganie zasad i norm wspoldziatania w grupie;

nie oddalanie si¢ od grupy bez pozwolenia lub opieki osoby doroste;j;
zgltaszanie swoich niedyspozycji zdrowotnych;

sprzatanie miejsca zabawy po skonczonej zabawie;

szanowanie prawa do zabawy wszystkich kolegow.

W nizej okreslonych przypadkach Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci oddzialu
przedszkolnego:

1)

2)

nieobecnosci dziecka trwajacej ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu do
przedszkola, przy jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;

gdy dziecko nie zglosilo si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do 15 wrze$nia,
a rodzic nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci;
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Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne.

§ 69

. Oddzial przedszkolny zapewnia bezptatna opiekg, wychowanie i nauczanie w ramach
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin
dziennie.

. Wysoko$¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze $Swiadczen udzielanych przez oddziale
przedszkolnym poza czasem, o ktorym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
Z wyzywienia i wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu
Z organem prowadzacym.

Rodzice wnosza optaty za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym zgodnie z
otrzymanym rachunkiem. Za nieterminowe wnoszenie oplat sg naliczane ustawowe
odsetki.

Dzieci mogg korzysta¢ z jednego, dwdch lub trzech positkow.

W czasie codziennej przerwy na positki dzieci, ktore nie korzystaja z wyzywienia ze
wzgledow zdrowotnych w oddziale przedszkolnym, w ramach realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, spozywaja przyniesione z domu positki.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§70
Szkota posiada wtasny sztandar.
Szkota posiada wtasny hymn szkoty.
Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej 1 duze;.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrgbne
przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Po dwoch nowelizacjach Statutu, dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst statutu
1 publikuje go na stronie internetowej Szkoty.

Statut uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 27 listopada 2017r.
Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 9/2017/2018.
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Ujednolicony tekst Statutu Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Kantego w Wojniczu zostat
zatwierdzony Uchwata Nr 12/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 13 maja 2020r.

I wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Ujednolicony tekst Statutu Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Kantego w Wojniczu zostat
zatwierdzony Uchwata Nr 8/2021/2022 Rady Pedagogicznej z dnia 8 lutego 2022r.

I wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
Ujednolicony tekst Statutu Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Kantego w Wojniczu zostat

zatwierdzony Uchwatg Nr 9/2024/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 15 stycznia 2025r.

i wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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